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KAR PORSELEN SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, Kar Porselen Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (Kisaca “Kar
Porselen’’ ve/veya “Sirket” olarak anilacaktir.) icin buyuk O6nem arz etmekte olup,
Sirketimiz tarafindan bu konuda azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu dogrultuda, kisisel
verilerin kisilerin beklentileri ile tutarli bir sekilde ve yasalara uygun olarak islenmesi,
Sirketimizin temel yapi taslarindan biridir.

Bu bakimdan Sirketimiz, faaliyetleri sirasinda elde etmis oldugu kisisel verileri basta
Anayasa olmak Uzere 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ( Kisaca “Kanun”
velveya “KVKK?” olarak anilacaktir.), Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (Kisaca “YOnetmelik” olarak
anilacaktir.), ve diger ilgili mevzuata uygun sekilde hazirlanan is bu Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikas1’ nda (Kisaca “Politika” olarak anilacaktir.) belirtilen genel prensipler
ve diizenlemelere uygun sekilde saklamakta ve imha etmektedir.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Isbu Politika ile Sirket, KVKK kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerine konu
gercek kisi verilerinin saklanmasi ve imha edilmesine iligskin Sirketin genel ilke ve
prensiplerinin ortaya konulmasi olmak tizere bu hususlarla ilgili mevzuatla belirlenen
yukumlultklerin yerine getirilmesi hedeflemistir.

Isbu Politika, Sirketin KVKK kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel
verileri kapsamaktadir. Ayrica, is bu Politika da aksi belirtilmedikge, Politika ile atif
yapilan dokiimanlar hem fiziki hem de dijital kopyalar1 kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

Is bu Politikada icerik aksini gerektirmedikce:

“Acik Riza” Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza,

“Alic1 Grubu” Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek
veya tiizel kisi kategorisi,

“Anayasa” Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

“Ilgili Kullanicr” Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler,
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ccimha”

“Kayit Ortamm”

“Kisisel Veri”

“Igili Kisi”

“Kisisel Verilerin

Islenmesi”

“Kurul”

“Ozel Nitelikli
Kisisel Veri”

“Periyodik Imha”

“Veri Sorumlusu”

anlamina gelmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi,

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam,

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii
bilgi (6rn. ad-soyad, TCKN, e-posta, adresi, dogum tarihi,
kredi karti numarasi, banka hesap numarasi - Dolayisiyla tiizel
kisilere iliskin bilgilerin islenmesi KVKK  kapsaminda
degildir),

Kisisel verisi islenen gercek kisi,

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, Yyeniden
diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir  hale  getirilmesi, smniflandirilmast  ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi  gibi  veriler  iizerinde
gercgeklestirilen her tiirlii islem,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkUmiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler,

KVKK’ da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda isbu Politika’ da
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re ’sen gerceklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi,

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit
sistemi) yoneten kisi,

4. POLITIiKA iLE DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI

Sirket, KVKK kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel verileri, tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu ve asagida belirtilen
ortamlarda saklamaktadir:
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ELEKTRONIK ORTAMLAR:

XMAIL SERVER (cloud)

MIKRO MUHASEBE/BORDROLAMA
FILE SERVER

DC

My Portal

e Micros POS

Fiziksel ortamlar:

e Birim Dolaplari

e Arsiv (Sirket igerisinde ve Hizmet alimi ile)

Sirket veri tabanlarimiz, {g¢iincii parti veri tabanlari, e-posta hesaplari, masaiistii
bilgisayarlari, Sirket calisanlarinin araglar1 (6rn. cep telefonu), yedekleme alanlari, kagit
dosyalar vb.

5. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE iIMHASINI
GEREKTIREN SEBEPLER

Kar Porselen tarafindan, kisisel veri isleme faaliyetlerinin ifasi1 esnasinda asagidaki ilkeler
esas alinmaktadir:

Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olunmasi,

Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde gilincel olmasini saglama,

Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme,

Islendikleri amagcla baglantil, sinirl1 ve dlgiilii olma,

llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme.

Kar Porselen, kisisel verileri, yukarida bahsi gegen ilkelerle uyumlu sekilde, Kar Porselen
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 ilgili maddelerinde yer alan kisisel
veri isleme amaclariyla ve asagida belirtilen KVKK’ nin 5” inci ve 6’ inc1 maddelerinde
yer alan Kkisisel verilerin islenme sartlarina istinaden kisisel verileri saklamakta ve
kullanmakta olup, s6z konusu sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel
verileri re ‘sen veya kisisel veri sahibinin talebi (izerine imha etmektedir.

KVKK’ nin 5. ve 6. maddeleri uyarinca kisisel veriler, asagida sayilan hallere binaen
islenmekte ve saklanmaktadir:

(a) Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan birincisi, sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri
sahibinin agik rizast belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve &zgiir
iradeyle agiklanmalidir.

(b) Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, Kanunlarda acikca Ongoriilmesi halinde acik rizasi
alinmadan hukuka uygun olarak islenebilecektir.
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(c) Fiili Imkansizhk Sebebiyle Kisisel Veri Sahibinin Agk Rizasimn
Alinamamasi

Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden
biitlinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
(d) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan flgi Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
verilerin islenmesi miimkiindiir.

(€) Hukuki Yukumlalik

Sirketimizin hukuki yiikiimliilikklerini yerine getirmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi
halinde kisisel veri sahibinin verileri islenebilecektir.

(f) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel
veriler alenilestirmeyle sinirli olarak islenebilecektir.

(9) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(h) Sirketimizin Mesru Menfaati I¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.
Bu dogrultuda, kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi yukarida belirtilen sartlardan

yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.
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6. KISISEL VERILERIN IMHA EDILMESI ISLEMi ILE IiLGILI
UYGULANAN YONTEMLER VE KIiSISEL VERILERIN HUKUKA
UYGUN OLARAK iIMHA EDILMESI ICIN ALINMIS TEKNIK VE
IDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, KVKK’ nin 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri asagidaki yontemlerle silmekte, yok
etmekte veya anonim hale getirilmesi getirmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin
imhasinda azami dikkat ve 6zeni gostermektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, KVKK’ nin
12. maddesi ve Yonetmelik hiikiimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu Politika ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari uyarinca asagida belirtilen hususlar ile ilgili
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine goére gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. Imha kapsaminda gerceklestirilen tiim islemler Sirketimiz tarafindan kayit
altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere 10
yil slireyle saklanmaktadir. Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan aksine
bir karar alinmadikga, kisisel verileri re ‘sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
yontemlerinden uygun olanini teknolojik imkénlar ve uygulama maliyetine gore se¢mekte
olup, kisisel veri sahibinin talebi halinde uygun yontemin gerekcesini agiklamaktadir.

(a) Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili
kullanicilar igin erisilmemesi ve tekrar kullanilmamasi amaciyla teknolojik imkénlar ve
uygulama maliyetine gore gerekli her tlrli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri silme islemi igin asagidaki yoOntemleri
uygulamaktadir:

[Kurum, silme faaliyetleri kapsaminda uyguladigi silme yéntemlerini ve silmenin giivenli
bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uyguladig teknik ve idari tedbirleri agiklamalidir)

(b) Kisisel Verilerin Yok Edilme Yontemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erigilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz,
kigisel verilerin yok edilmesiyle ilgili teknolojik imkénlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri yok etme islemi i¢in asagidaki yontemleri
uygulamaktadir:

e De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz
kalacag1 ozel cihazlardan gecirilerek Uzerindeki verilerin okunamaz bir bigimde
bozulmasi yontemidir. Dikkat edilmelidir ki bu yontemle yok etme basarili olmaz
ise ancak medyanin fiziksel olarak yok edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmis
olabilecektir.
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e Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok
edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bi¢imde fiziksel olarak yok
edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit ve mikrofis ortamindaki verilerin yok
edilmesi de, baska bir sekilde yok edilmeleri miimkiin olmadigindan bu sekilde
gerceklestirilmelidir.

e Uzerine Yazma: Uzerine yazma yontemi, 6zel yazilimlar aracilifi ile manyetik
medya ve yeniden yazilabilir optik medya {izerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden
olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini
imkansizlastiran veri yok etme yontemidir.

Yukarida sayilan durumlar gergeklesmesi sirasinda Sirket KVKK, Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine veri giivenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta
ve gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

[Kurum, yok etme faaliyetleri kapsaminda uyguladigi yok etme yontemlerini ve yok
etmenin giivenli bir sekilde gerceklestirilmesi icin uyguladigi teknik ve idari tedbirleri
actklamalidir]

(c) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin,
Sirketimiz, alict veya alic1 gruplar tarafindan geri dondiirme ve verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin
kullanilmast yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin anonim hale
getirilmesiyle ilgili teknolojik imkéanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tirli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri anonim hale getirme islemi igin asagidaki
yontemleri uygulamaktadir:

e Yazilimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla
islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; Ilgili Kullanicilar
icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde
verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

e Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi
sunucuda bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin {zerinde ilgili
kullanicinin erisim haklariin kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri
taban1 komutlar1 ile silinmesi veya tasmabilir medyada yani flash ortaminda
bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi bu kapsamda
sayilabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve
bu verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi
kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek
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arsivlenmesi halinde de kisisel veriler silinmis sayilacaktir.
v" Bagka herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi.

v' Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erigilmesini saglayacak sekilde
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirlerin alinmas.

v' Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Bazi durumlarda kendisi adina kisisel
verileri silmesi icin bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu
konuda uzman olan kisi tarafindan Ilgili Kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde giivenli olarak silinir.

v' Kéagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verileri amaca
yonelik olmayan kullanimin1 onlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek
icin ilgili kisisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden cikartilmas: veya geri
dondirilemeyecek ve teknolojik c¢6zimlerle okunamayacak sekilde sabit
miirekkep kullanilarak goriinemeyecek hale getirilmesi, kapatilmas1 yontemidir.

[Kurum, anonim hale getirme faaliyetleri kapsaminda uyguladigi anonim hale getirme
yontemlerini ve anonim hale getirmenin giivenli bir sekilde gercgeklestirilmesi igin
uyguladigi teknik ve idari tedbirleri agitklamalidir]

7. KISISEL VERILERIN GUVENLI BiR SEKIiLDE SAKLANMASI ILE
HUKUKA AYKIRI OLARAK ISLENMESI VE ERISILMESININ
ONLENMESI iCiN ALINMIS TEKNIK VE IDARI TEDBIiRLER

Sirketimiz, kigisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykir1 olarak
islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi konusunda azami dikkat ve 6zeni gostermekte olup,
KVKK’ nin 12. maddesi ve Yonetmelik hiikiimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile
isbu Politika ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari uyarinca asagida belirtilen
hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir:

[Kurum Tarafindan Alinan Teknik ve Idari Tedbirler Girilmelidir]

8. KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE YER
ALANLARIN UNVANLARI, BIRIMLERI VE GOREV TANIMLARI

Sirketimiz bilnyesinde kisisel verilerin saklanmasi1 ve imha edilmesi sureclerinde yer alan
kisiler, Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedirler. Bu kapsamda, Sirketimiz
calisanlar1 ve gorevleri dolayisiyla kisisel verileri 6grenen kisiler, bahse konu bilgileri
KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak saklamakta ve imha etmektedir.
Bu yukumluluk Tigili Kisilerle mevcut olan iliskinin sona ermesinden sonra da devam
etmektedir.
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9. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri ancak uymakla yiikiimli oldugu mevzuatta belirtildigi veya
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhaftaza ve imha etmektedir.

Kisisel veri sahibinin, Sirketimize bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini
talep etmesi halinde Sirketimiz;

(@) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa:

(i) Kisisel veri sahibinin talebini en geg¢ otuz giin i¢inde sonuglandirir ve kisisel veri
sahibine bilgi verir ve

(i) Talebe konu olan kisisel veriler {igtincii kisilere aktarilmigsa, bu durumu tiglincii
kisiye bildirir; ti¢iincii kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

(b) Kisisel wverileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, kisisel veri
sahibinin talebini KVKK’ nin 13. maddesinin tg¢iinct fikras1 uyarinca gerekgesini
aciklayarak reddedilebilir ve ret cevabini kisisel veri sahibine en ge¢ otuz giin
icinde yazili olarak ya da dijital ortamda bildirir.

10. PERiYODIK IMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri imha etme yiikiimliliigiiniin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, kisisel verileri imha etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel
verileri imha etme yiikiimliiliigliniin ortaya ¢ikmasi halinde kisisel verileri 3 aylik periyotlar
halinde imha islemine tabi tutmaktadir. Anilan siire, her hal ve kosulda Yonetmeligin 11.
maddesinde belirtilen azami periyodik imha siiresini agmamaktadir.

Sirket tarafindan islenen verilere ait yaklasik saklama ve imha siireleri asagidaki sekilde
yazilmis olup, Sirket tarafindan diizenlenen envanterde yer almaktadir.

Veri Sahibi Saklama Siiresi Imha Siiresi

Calisan Is iliskisinin sona | Veri sahibinin imha
ermesine  mduteakip | bagvurusunu takip
10 y1l eden 30 glin icerisinde

Calisan Is iliskisinin sona | Saklama suresinin
ermesine  muteakip | bitimini takiben 180
10 yil gun icerisinde

Calisan Is iliskisinin sona | Saklama suresinin
ermesine  muteakip | bitimini takiben 180
10 yil gun icerisinde

Calisan Aday1 En fazla 2 yil olmak | Saklama suresinin
lizere Ozgecmisinin | bitimini takiben 180
giincelligini gun icerisinde
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kaybedecegi stire
kadar
Is Ortag/Coziim | Is iliskisinin sona | Saklama stiresinin
Ortagl/ Danisman ermesine  mdateakip | bitimini takiben 180
10 y1l gun icerisinde
Ziyaretgi 2YIL Saklama sliresinin
bitimini takiben 180
glin icerisinde
Is Sagligi ve | Is iliskisinin sona | Saklama sresinin
Giivenligi ermesine  miteakip | bitimini takiben 180
Uygulamalar1 10 y1l glin icerisinde
Log/Kayit/Takip 2YIL Saklama sresinin
Sistemleri bitimini takiben 180
glin icerisinde
Misafir Kayit | 10 YIL Saklama sliresinin
Bilgileri bitimini takiben 180
glin icerisinde
Internet Sitesi | 2 YIL Saklama suresinin
Ziyaretgileri bitimini takiben 180
glin icerisinde
Potansiyel Misafir 2YIL Saklama sresinin
bitimini takiben 180
glin icerisinde
Tedarikci,  Uretici, | 10 YIL Saklama sresinin
Destek Firmalari bitimini takiben 180

gun icerisinde

11. YURURLUK

Isbu Politika [Tarih Girilmelidir] tarihinde yiiriirliige girmistir. Politika degisen sartlara ve
mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir. Gilincel Politika
https://karporselen.com/ adresinde yayimlandig tarihte yiiriirliige girecektir. isbu Politika

ile KVKK, Yonetmelik ve Kar Porselen Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 hiik(imleri arasinda herhangi bir ¢eliski olmasi halinde,
KVKK, Yonetmelik ve Kar Porselen Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin

Korunmasi ve Islenmesi Politikas1’ nda yer alan hiikiimler gecerli olacaktir.
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12. EK -1 VERSIYON TAKIiP TABLOSU

VERSIiYON TAKIiP TABLOSU

Versiyon No.

Guncellenme Tarihi

Degisiklik A¢iklamasi
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