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1.  

1. ВВЕДЕНИЕ 
1.1. Цель и охват политики 

Закон № 6698 о защите персональных данных (далее - "Закон" и/или "ЗЗПД") 
вступил в силу 7 апреля 2016 года. Цель настоящей Политикм Акционерной компании «Кар 
Порселен Санайи ве Тиджарет» (далее "Кар Порселен" и/или "Компания") по обработке и 
защите персональных данных сотрудников / кандидатов в сотрудники / стажеров (далее - 
"Политика для сотрудников")  - обеспечить соблюдение ЗЗПД и определить принципы, 
которым необходимо следовать при выполнении обязательств по защите и обработке 
персональных данных при обработке персональных данных сотрудников Кар Порселен. 

 
Политика обработки и защиты персональных данных определяет условия обработки 

персональных данных и устанавливает основные принципы, принятые в компании "Кар 
Порселен" при обработке персональных данных сотрудников.  В этих рамках Компания 
распространяется на всю деятельность по обработке персональных данных в рамках 
ЗЗПД на всех сотрудников / кандидатов в сотрудники / стажеров, чьи персональные 
данные обрабатываются "Кар Порселен", и на все персональные данные, 
обрабатываемые "Кар Порселен". 

 
Определения терминов, используемых в данной политике, приведены в 

Приложении-1. 
 

1.2. Вступление в силу и внесение изменений 
Настоящая Политика была опубликована на сайте https://karporselen.com/ и 

представлена для ознакомления заинтересованным лицам. Кар Порселен оставляет за собой 
право вносить изменения в политику в соответствии с законодательными нормами. В 
случае противоречия между положениями ЗЗПД и данной политикой, применяются 
положения действующего законодательства. 

2. СУБЪЕКТЫ   ДАННЫХ,   ЦЕЛИ   ОБРАБОТКИ   ДАННЫХ   И   КАТЕГОРИИ 
ДАННЫХ, НА КОТОРЫЕ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОЛИТИКА 
2.1.  Субъекты данных, на которых распространяется действие политики 

Субъектами данных, на которых распространяется действие политики, являются все 
сотрудники / кандидаты в сотрудники / стажеры компании "Кар Порселен", чьи 
персональные данные обрабатываются компанией "Кар Порселен".  

2.2.   Цели обработки персональных данных 

2.2.1. Общие цели обработки персональных данных сотрудников / кандидатов в 
сотрудники / стажеров 

Ваши персональные данные и персональные данные особой категории могут 
обрабатываться Кар Порселен для следующих целей в соответствии с условиями 
обработки персональных данных: 
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ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ СОПУТСТВУЮЩИЕ ЦЕЛИ 
Для выполнения 

необходимой работы 
подразделениями 

компании и управления 
связанными бизнес-

процессами с тем, чтобы 
соответствующие лица 
могли воспользоваться 

услугами, предлагаемыми 
компанией; 

 
 

1. Отслеживание запросов и жалоб 
2. Отслеживание договорных сроков и правовых 

требований  
 

 
Обеспечение правовой, 

технической и 
коммерчески-деловой 

безопасности компании и 
соответствующих лиц, с 

которыми компания 
имеет деловые 

отношения. 

1. Планирование и выполнение операционных 
мероприятий, необходимых для обеспечения 
деятельности компании в соответствии с процедурами 
компании и соответствующими законодательными 
актами 

2. Планирование и выполнение процессов охраны труда 
и техники безопасности  

3. Обеспечение точности и актуальности данных  
4. Предоставление информации авторизированным 

организациям по законодательству  
5. Обеспечение безопасности компании, локации и 

объектов компании  
6. Создание и отслеживание записей о посетителях  
7. Обеспечение безопасности операций компании  
8. Обеспечение инвентаря и источников компании  
9. Мониторинг сделок  
10. Планирование и выполнение деятельности по аудиту 

компании 

 
Планирование и 

реализация кадровой 
политики компании и её 

процессов 

1. Выполнение трудового договора и обязательств по 
отношению к сотрудникам согласно законодательства 

2. Сотрудники/потенциальные сотрудники/стажеры  
3. Контроль и надзор за  хозяйственной деятельностью 
4. Планирование процессов управления персоналом  
5. Планирование  и  выполнение   внутренних процессов

 назначения, продвижения и увольнения 
сотрудников 

6. Планирование и выполнение полномочий сотрудников 
/ кандидатов в сотрудники / стажеров по доступу к 
информации   

7. Планирование и осуществление корпоративных 
коммуникаций для сотрудников/ кандидатов в 
сотрудники/ стажеров, а также мероприятий  в области  
корпоративной   социальной ответственности и 
деятельности неправительственных организаций, в 
которых участвуют сотрудники  

8. Планирование и проведение мероприятий по развитию 
способностей и карьеры  
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9. Планирование и контроль процессов оценки 
эффективности деятельности, Планирование и 
осуществление дополнительных выплат и интересов 
сотрудникам / кандидатам в сотрудники / стажерам. 

10. Планирование  и   выполнение   процедур увольнения 
сотрудников 

11. Планирование и осуществление процессов получения 
и оценки предложений сотрудников по улучшению 
корпоративных процессов   

12. Планирование  и   реализация   процессов 
удовлетворенности и зависимости сотрудников / 
кандидатов в сотрудники / стажеров 

Для выполнения 
необходимой работы 
соответствующими 
подразделениями 

компании и управления 
связанными бизнес-

процессами для 
осуществления 

деятельности нашей 
компании 

1. Планирование и осуществление коммерческой 
деятельности 

2. Планирование и осуществление деятельности в 
области корпоративных коммуникаций  

3. Контроль за финансовыми и бухгалтерскими 
вопросами 

4. Планирование и осуществление деятельности по 
обеспечению стабильности бизнеса 

5. Управление мероприятиями  
6. Планирование, аудит и выполнение процессов 

информационной безопасности 
7. Создание и управление инфраструктурой 

информационных технологий 
8. Планирование и осуществление деятельности в 

области корпоративного управления   
9. Планирование, поддержка и осуществление 

деятельности  в  области  НИОКР 

Планирование и реализация 
операционной, 

коммерческой и бизнес- 
стратегий 

1. Планирование и проведение внекорпоративных 
тренингов  

2. Управление отношениями с деловыми партнерами и 
поставщиками 

3. Выполнение работ по стратегическому планированию   
4. Планирование и выполнение работ по дистанционному 

центру обучения 
Планирование и 

реализация необходимых 
мероприятий по 
представлению, 
рекомендации и 

продвижению программ и 
услуг компании 

соответствующим лицам 

1. Планирование  и  реализация  программ  и  услуг 
компании, Планирование и реализация процессов по
 созданию и повышению приверженности 
компании  

2. Планирование и реализация мероприятий по 
корпоративному удовлетворению  

3. Планирование  и  осуществление  маркетинговых 
процессов программ и услуг компании   
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2.2.2. Деятельность,  осуществляемая  в  отношении  обработки  персональных 
данных сотрудников 

Ниже представлена информация о деятельности по обработке персональных 
данных, осуществляемой компанией Кар Порселен в рамках трудовых отношений, 
установленных с ее сотрудниками. 

• Все данные в рамках деятельности по мониторингу связи, электронной почты и 
интернет-трафика, такие как данные о телефонных  разговорах  (не  содержание  
разговора,  а  только номер и продолжительность разговора), содержание 
электронной почты и дата отправки, а также вся информация об интернет-трафике в 
соответствии с Законом № 5651 (Закон о регулировании публикаций в Интернете и 
борьбе с преступлениями, совершаемыми посредством этих публикаций) в 
отношении доступа в Интернет, предоставляемого на объектах и в помещениях 
компании, могут контролироваться Кар Порселен и обрабатываться в случае 
необходимости. Запрещается использовать услуги связи, электронной почты и 
Интернета, выделенные сотрудникам компанией "Кар Порселен", в личных целях, не 
связанных с работой. 

• Персональные данные сотрудников могут обрабатываться  в  рамках 
дисциплинарных мероприятий и мероприятий по борьбе с мошенничеством. 
Различные персональные данные сотрудников могут обрабатываться в рамках 
дисциплинарных расследований, проводимых с целью выявления нерегулярных 
операций, а также в рамках всех видов деятельности по обработке данных, 
например, сравнение может проводиться в отношении всех данных, которые могут 
быть получены внутри или вне компании. 

• Некоторые части локации Кар Порселен могут контролироваться камерами 
наблюдения, а полученные изображения могут обрабатываться в целях, указанных в 
настоящей Политике для сотрудников. 

• Могут контролироваться Компьютеры, выделенные компанией "Кар Порселен", а 
ваши персональные   данные   на   электронных   устройствах   могут   
обрабатываться. Запрещается использовать эти электронные устройства в личных 
целях вне работы и хранить в них персональные данные особой категории вне 
работы. 

• Может понадобиться обработка персональных данных в целях планирования 
дополнительных выплат и льгот сотрудникам, например, для предоставления 
работнику медицинского страхования. Если существует возможность передачи 
данных третьим лицам в рамках планирования установления сопутствующих прав и 
интересов, необходимо следить за тем, чтобы передача была ограничена целью. Если 
передаваемые данные являются персональными данными особого характера, 
компания Кар Порселен принимает дополнительные меры. 
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• Данные о здоровье сотрудников стараются обрабатывать в как можно более узких 
рамках. Как правило, доступ к данным о здоровье может осуществляться только 
уполномоченными на то сотрудниками в случае необходимости. В случаях, когда 
необходимо обрабатывать данные о здоровье, предоставляется информация, 
гарантирующая, что лица, уполномоченные осуществлять такую обработку, 
понимают деликатность этих данных и принимают необходимые меры. 

• Административное управление, контроль и управление транспортными 
средствами компании, транспортные средства, используемые должностными 
лицами "Кар Порселен", контролируются компанией "Кар Порселен" в рабочее 
время в целях безопасности, а также для обеспечения и контроля соблюдения правил 
дорожного движения.  

3. КАТЕГОРИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
В рамках деятельности по обработке персональных данных сотрудников, 

осуществляемой компанией "Кар Порселен", она обрабатывает персональные данные, 
классифицированные ниже, на основании одного или нескольких условий обработки 
персональных данных, указанных в статьях 5 и 6 ЗЗПД. 

КАТЕГОРИИ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ 

ДАННЫХ 
ОПИСАНИЕ 

Персональные данные 
Вся информация о личности человека в таких документах, как 
водительские права, удостоверение личности, прописка, 
паспорт, удостоверение адвоката, свидетельство о браке 

Контактные данные Информация для связи с субъектом данных, такая как номер 
телефона, адрес, место жительства, электронная почта 

Информация о членах 
семьи и близких 
родственниках 

Информация о членах семьи и родственниках субъекта 
персональных данных, которая обрабатывается в связи с 
предлагаемыми нами продуктами и услугами или в целях 
защиты законных интересов компании и субъекта данных. 

Информация о 
безопасности 
физического 
пространства 

Персональные данные, относящиеся к записям и документам, 
таким   как   записи   с   камер,   записи   отпечатков   пальцев, 
сделанные при входе в физическое пространство, во время 
пребывания в физическом пространстве. 

Информация о 
безопасности процесса 

Ваши персональные данные, обрабатываемые для 
обеспечения нашей технической, административной, 
юридической и коммерческой безопасности при 
осуществлении нашей коммерческой деятельности. 

Финансовая 
информация 

Персональные данные, обрабатываемые в отношении 
информации, документов и записей, отражающих все виды 
финансовых результатов, созданных в соответствии с типом 
правовых отношений, установленных нашей компанией с 
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владельцем персональных данных 

Персональная 
информация 

Персональные данные, обрабатываемые в отношении 
информации, документов и записей, отражающих все виды 
финансовых результатов, созданных в соответствии с типом 
правовых отношений, установленных нашей компанией с 
владельцем персональных данных 

Информация о 
процедуре и 
сотруднике 

Персональные  данные,  обрабатываемые  в  отношении  всех 
видов деловых операций, осуществляемых нашими 
сотрудниками или физическими лицами, состоящими в 
трудовых отношениях с нашей компанией 

Информация о 
производительности 

сотрудника  и 
карьерном росте 

Персональные данные, обрабатываемые в целях оценки 
эффективности работы наших сотрудников или физических 
лиц, состоящих в трудовых отношениях с нашей компанией, а 
также планирования и осуществления их карьерного роста в 
рамках кадровой политики нашей компании. 

Информация о 
сопутствующих 

правах и интересах 

Персональные данные, обрабатываемые в  целях планирования 
сопутствующих прав и интересов, которые мы предоставляем и 
будем предоставлять нашим сотрудникам или другим физическим 
лицам, находящимся в трудовых отношениях с нашей компанией, 
определения объективных критериев для получения права на них и 
контроля права на них. 

информация о 
правовых действиях и 

соответствии 

Персональные данные, обрабатываемые в рамках 
определения  и  отслеживания  наших  законных  дебиторских 
задолженностей и прав, а также исполнения наших долгов и 
соблюдения наших правовых обязательств и политики нашей 
компании 

Информация об 
аудите и инспекции 

Персональные данные, обрабатываемые в рамках выполнения 
правовых обязательств нашей компании и соблюдения 
политики компании 

Особые данные 

Данные о расовой принадлежности, этнических корнях, 
политических взглядах, философских убеждениях, 
вероисповедании, принадлежности к секте или других 
взглядах, внешности, членстве в союзах, объединениях или 
синдикатах, состоянии здоровья, сексуальной жизни, 
судимости и средствах правовой защиты, а также 
биометрические и генетические данные. 

Информация об 
управлении 

запросами/ жалобами 

Персональные данные, связанные с получением и анализом 
любых жалоб или запросов, адресованных нашей компании 

Информация об 
управлении 
репутацией 

Информация о сведениях,  собранных с целью защиты 
коммерческой репутации нашей компании, а также о 
созданных в этой связи отчетах об оценке и принятых мерах 

Информация об Персональные данные, обрабатываемые с целью принятия 
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управлениями 
событиями 

необходимых  правовых,  технических  и  административных 
мер против возникающих событий в целях защиты 
коммерческих прав и интересов нашей компании, а также 
прав и интересов наших учащихся 

 
4. ПРИНЦИПЫ И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

4.1. Принципы обработки персональных данных 

Ваши персональные данные обрабатываются компанией Кар Порселен в 
соответствии с принципами обработки персональных данных, изложенными в статье 4 
ЗЗПД. Эти принципы должны соблюдаться при каждом действии по обработке 
персональных данных: 

• Обработка персональных данных в соответствии с правом и правилами 
порядочности; Кар Порселен действует в соответствии с законами, нормативными 
актами и общими принципами права при обработке ваших персональных данных; 
придает значение обработке персональных данных, ограничиваясь целью обработки 
и принимая во внимание разумные ожидания субъектов данных. 

• Точность и актуальность персональных данных; Кар Порселен обращает 
внимание на то, актуальны ли ваши персональные данные, обрабатываемые Кар 
Порселен, и проводятся ли проверки в этом направлении.  В связи с этим субъектам 
данных предоставляется право запросить исправление или удаление своих неточных 
и устаревших данных. 

• Обработка персональных данных для конкретных, четких и законных целей; Кар 
Порселен определяет цели обработки данных перед каждым действием по обработке 
персональных данных и гарантирует, что эти цели не являются незаконными. 

• Персональные данные являются связанными с целями их обработки, 
ограниченными и соразмерными целям их обработки; Кар Порселен ограничивает 
деятельность по обработке данных Кар Порселен персональными данными, 
необходимыми для выполнения цели сбора, и принимает необходимые меры для 
того, чтобы персональные данные, не относящиеся к этой цели, не обрабатывались. 

• Хранение персональных данных в течение срока, предусмотренного 
законодательством или целями обработки; Персональные данные удаляются, 
уничтожаются или анонимизируются Кар Порселен после исчезновения цели 
обработки персональных данных или по истечении срока, предусмотренного 
законодательством. 

4.2. Условия обработки персональных данных 

Ваши персональные данные обрабатываются компанией Кар Порселен при 
наличии как минимум одного из условий обработки персональных данных, изложенных 
в статье 5 ЗЗПД. Пояснения относительно этих условий приведены ниже: 
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• Открытое согласие субъекта персональных данных: В случаях, когда другие 
условия обработки данных отсутствуют, в  соответствии  с  общими  принципами, 
представленными в статье 3.1, персональные данные субъекта данных могут 
обрабатываться Кар Порселен по волеизъявлению субъекта данных, предоставляя 
достаточную информацию о деятельности по обработке персональных данных, в 
такой форме, которая исключает все сомнения и подозрения в этой части и 
ограничивается только этой операцией.  

• В случае,  если  деятельность  по  обработке  персональных  данных  четко 
оговорена в законах, персональные данные могут обрабатываться Кар Порселен без 
открытого согласия субъекта данных. В этом случае Кар Порселен будет 
обрабатывать персональные данные в рамках соответствующего правового акта. 

• В случае, если открытое согласие субъекта данных не может быть получено в 
силу фактической невозможности, а обработка персональных данных является 
обязательной, персональные данные субъекта данных, который не может сообщить о 
своем согласии или согласие которого не может быть подтверждено Кар Порселен, 
будут обрабатываться в случае, если обработка персональных данных является 
обязательной для защиты жизни или физической неприкосновенности субъекта 
данных или третьего лица. 

• Если деятельность по обработке персональных данных непосредственно 
связана с заключением или исполнением договора, деятельность по обработке 
персональных данных будет осуществляться в случае необходимости обработки 
персональных данных, принадлежащих сторонам договора, заключенного или уже 
подписанного между субъектем данных и Кар Порселен. 

• Если обработка персональных данных является обязательной для выполнения 
юридического обязательства контроллера данных, Кар Порселен обрабатывает 
персональные данные для выполнения своих правовых обязательств, 
предусмотренных действующим законодательством. 

• Если субъект данных сделал свои персональные данные общедоступными, 
персональные данные, которые были каким-либо образом раскрыты субъектем 
данных, и персональные   данные,   которые   стали известны   всем   в   
результате обнародования, могут обрабатываться Кар Порселен только с целью 
обнародования, даже без открытого согласия субъектов данных. 

• В случае, если обработка персональных данных является обязательной для 
установления, осуществления или защиты какого-либо права, Кар Порселен 
может обрабатывать персональные данные субъекта данных без открытого согласия 
субъектов данных в рамках такого обязательства. 

• Если обработка данных является обязательной для соблюдения законных 
интересов контроллера данных, при условии, что это не наносит ущерба 
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основным правам и свободам субъекта данных,  персональные данные могут быть 
обработаны Кар Порселен при условии соблюдения баланса интересов Кар Порселен 
и субъекта данных. В этом контексте, при обработке данных на основе законных 
интересов, Кар Порселен сначала определяет законный интерес, который должен 
быть получен в результате деятельности по обработке данных. Он оценивает 
возможное влияние обработки персональных данных на права и свободы субъекта 
данных и осуществляет обработку, если считает, что баланс не нарушен. 

5. УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ОСОБОЙ 
КАТЕГОРИИ 

В статье 6 ЗЗПД указаны персональные данные особой категории в ограниченном 
количестве. Среди них: Данные о расовой принадлежности, этнических корнях, 
политических взглядах, философских убеждениях, вероисповедании, принадлежности к 
секте или других взглядах, внешности, членстве в союзах, объединениях или синдикатах, 
состоянии здоровья, сексуальной жизни, судимости и средствах правовой защиты, а 
также биометрические и генетические данные. 

Кар Порселен может обрабатывать особые персональные данные в следующих случаях, 
обеспечивая принятие дополнительных мер, определенных Советом по защите персональных 
данных: 

• Обработка особы персональных данных, не относящихся к здоровью и 
сексуальной жизни, может осуществляться, если субъект данных дает  открытое 
согласие или если это прямо предусмотрено законом. 

• Персональные данные, касающиеся здоровья и сексуальной жизни, могут 
обрабатываться только в целях охраны общественного здоровья, профилактической 
медицины, медицинской диагностики, лечения и услуг по уходу, планирования и 
управления медицинскими услугами и финансирования, лицами, обязанными 
соблюдать конфиденциальность, или уполномоченными компаниями и 
организациями без получения открытого согласия субъекта данных. 

6. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

В соответствии с дополнительными положениями, перечисленными в статьях 8 и 
9 ЗЗПД и определенными Советом по защите персональных данных, Кар Порселен 
может передавать  персональные  данные  внутри  страны  или  за  границу при 
соблюдения условий передачи персональных данных. 

• Передача персональных данных третьим лицам на территории страны: Ваши 
персональные данные могут быть переданы Кар Порселен при наличии хотя бы 
одного из условий обработки данных, указанных в статьях 5 и 6 ЗЗПД и 
разъясненных в разделе 3 настоящей Политики, а также при соблюдении основных 
принципов, касающихся условий обработки данных. 
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• Передача персональных данных третьим лицам заграницу: В случаях отсутствия 
открытого согласия субъекта данных, ваши персональные данные могут быть 
переданы Кар Порселен при наличии хотя бы одного из условий обработки данных, 
указанных в статьях 5 и 6 ЗЗПД и разъясненных в разделе 3 настоящей Политики, а 
также при соблюдении основных принципов, касающихся условий обработки 
данных. 

В случае если страна, в которую будет осуществляться передача, не входит в число 
безопасных стран, которые будут объявлены Советом по защите персональных 
данных, персональные данные могут быть переданы третьим лицам за рубежом при 
наличии хотя бы одного из условий обработки данных, указанных в статьях 5 и 6 
ЗЗПД (см. раздел 3 Политики), при наличии письменного обязательства Кар 
Порселен и контроллера данных в соответствующей стране о надлежащей защите, 
при условии, что Совет по защите персональных данных даст разрешение на такую 
обработку. В рамках общих принципов ЗЗПД и условий обработки данных в статьях 
8 и 9, Кар Порселен может передавать данные сторонам, классифицированным в 
таблице ниже: 

 

КЛАССИФИКАЦИЯ 
СТОРОНЫ, 
КОТОРОЙ 

ПЕРЕДАЮТСЯ 
ДАННЫЕ 

ОХВАТ ЦЕЛЬ ПЕРЕДАЧИ 

Деловой партнер 

Стороны, с которыми "Кар 
Порселен" устанавливает 

деловые партнерские 
отношения при 

осуществлении своей 
коммерческой деятельности 

Обмен персональными 
данными ограничен целью 
обеспечения выполнения 
задач, ради которых было 

установлено деловое 
партнерство 

Поставщик 

Стороны, оказывающие "Кар 
Порселен" услуги для 

продолжения коммерческой 
деятельности в соответствии 

с полученными от "Кар 
Порселен" указаниями и на 

основании договора между с 
"Кар Порселен" . 

Передача ограничивается 
получением 

аутсорсинговых услуг от 
поставщика 

Авторизированное 
согласно закона 

учреждение 

Государственные учреждения 
и организации, имеющие 
законное право получать 

информацию и документы от 

Обмен персональными 
данными ограничен целью 

запроса информации 
соответствующими 
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"Кар Порселен". государственными 
учреждениями и 
организациями 

Авторизированное 
частное учреждение 

Учреждения и/или лица, 
уполномоченные получать 

информацию и документы от 
"Кар Порселен" в связи с 

предоставляемыми услугами 

Предоставление данных, 
ограниченное целью 

запроса соответствующими 
учреждениями и/или 
лицами в рамках их 

полномочий 
 
7. РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ СОТРУДНИКАМИ И ИХ ПРАВА 

В соответствии со статьей 10 ЗЗПД субъекты данных должны быть 
проинформированы об обработке персональных данных до начала обработки 
персональных данных или, самое позднее, в момент обработки персональных данных. В 
соответствии с этой статьей, компания Кар Порселен, как контролер данных, создала 
необходимую внутреннюю структуру для обеспечения информирования субъектов 
данных в любой ситуации, когда осуществляется обработка персональных данных. В 
этой связи: 

• Просмотрите раздел 2.2. Политики для получения информации о цели обработки 
ваших персональных данных. 

• Просмотрите раздел 4 Политики для цели передачи наших персональных данных, 
и сторон, которым передаются ваши персональные данные. 

• Правовые основания для обработки ваших персональных данных, которые могут 
быть получены по различным каналам на физических или электронных 
носителях, приведены в разделах 3.2 и 3.3 Политики. 

• Как субъект персональных данных, вы имеете следующие права в соответствии со 
статьей 11 Закона о защите персональных данных (ЗЗПД): 

― узнавать, подвергаются ли ваши персональные данные обработке; 
 

― запрашивать информацию относительно обработки данных, если ваши 
персональные данные были обработаны; 

 
― Получать информацию о цели обработки Ваших персональных данных и о 

том, использовались ли ваши данные в соответствии с этой целью; 
 

― Получать информацию о том, каким третьим сторонам на территории 
Турции и за её пределами передавались ваши персональные данные; 

 
― Запрашивать внесение правок, если ваши персональные данные были 

обработаны не полностью либо неточным образом, а также запрашивать 
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уведомление о операциях, выполняемых в данном контексте в отношении 
третьих сторон, которым передавались ваши персональные данные; 

 
― Требовать удаления, уничтожения или обезличивания (анонимизации) 

ваших персональных данных в рамках условий, предусмотренных ЗЗПД, 
требовать информирования третьих лиц, которым в результате такой 
процедуры были переданы ваши персональные данные.  

 
― Возражать возникновению каких-либо последствий в результате решения, 

основанного исключительно на основании автоматической обработки, и 
наносящего вам ущерб; 

 
― Запрашивать компенсацию за ущерб в случае его понесения в результате 

обработки ваших персональных данных с нарушением ЗЗПД.  
 

Вы можете обратиться в нашу компанию с заявлением о защите ваших прав, о 
которых упоминалось выше,  через сайт https://karporselen.com/  и/или заполнив форму 
заявления субъекта персональных Кар Порселен без консультации. В зависимости от 
характера вашего запроса, ваши заявки будут обработаны бесплатно в кратчайшие 
сроки, но не позднее чем через тридцать дней. Вместе с тем, если процесс потребует 
дополнительных затрат, с вас может быть взыскана плата в соответствии с тарифом, 
установленным Советом по защите персональных данных. 

При рассмотрении заявок Кар Порселен сначала определяет, является ли лицо, 
подающее запрос, реальным правообладателем.  Помимо этого Кар Порселен может 
запросить подробную и дополнительную информацию, чтобы лучше понять запрос, если 
сочтет это необходимым. 

Ответы Кар Порселен на заявления субъектов данных доводятся до сведения 
субъектов данных в письменном или электронном виде. Если заявка отклонена, субъекту 
данных будут объяснены причины отказа с обоснованием. 

 
8. УДАЛЕНИЕ, УНИЧТОЖЕНИЕ ИЛИ АНОНИМИЗАЦИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 

ДАННЫХ 
В соответствии со статьей 7 ЗЗПД, несмотря на то, что персональные данные 

были обработаны в соответствии с законодательством, в случае исчезновения причин, 
требовавших их обработки, Кар Порселен удаляет, уничтожает или анонимизирует 
персональные данные сотрудников по должности или по просьбе сотрудника в 
соответствии с руководством, опубликованным компанией. 

9. ОГРАНИЧЕНИЯ НА ОБЪЕМ И ПРИМЕНЕНИЕ ЗЗПД 
В соответствии со статьей 28 ЗЗПД, в сферу действия ЗЗПД не входит следующее: 

- Обработка персональных данных физическими лицами в рамках деятельности, 
связанной с ними самими или членами их семей, проживающими с ними на одной 
территории, при условии, что персональные данные не раскрываются третьим 
лицам и соблюдаются обязательства по обеспечению безопасности данных.  
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- Обработка персональных данных для  таких  целей,  как  исследования, 
планирование и статистика, путем  анонимизации  персональных  данных  с 
помощью официальной статистики.  

- Обработка персональных данных в художественных, исторических, литературных 
или научных целях или в рамках свободы выражения мнений, при условии, что 
такая обработка не нарушает национальную оборону, национальную 
безопасность, общественную  безопасность,  общественный  порядок,   
экономическую безопасность, неприкосновенность частной жизни или личные 
права  или  не является преступлением.  

- Обработка персональных данных в рамках превентивной, защитной и 
разведывательной деятельности, осуществляемой государственными 
учреждениями и организациями, которым законом поручено и разрешено 
обеспечивать  национальную  оборону,  национальную   безопасность, 
общественную безопасность, общественный порядок или экономическую 
безопасность.  

- Обработка персональных данных судебными органами или исправительными 
учреждениями в связи с процедурами расследования, преследования, вынесения 
решения или исполнения приговора.  

В соответствии со статьей 28 ЗЗПД, в перечисленных ниже случаях Кар Порселен не 
обязана информировать своих сотрудников, и сотрудники не смогут воспользоваться 
своими правами, указанными в ЗЗПД, за исключением прав, касающихся возмещения 
ущерба: 

- - Обработка персональных данных необходима для предотвращения 
преступлений или уголовного расследования. 

- Обработка персональных данных, обнародованных самим субъектом данных. 

- Обработка персональных данных необходима для выполнения надзорных или 
регулирующих обязанностей, а также для проведения дисциплинарного 
расследования или преследования государственными учреждениями и 
организациями, а также профессиональными организациями, имеющими характер 
государственных  учреждений,  на  основании  полномочий,  предоставленных 
ЗЗПД.  

- Обработка персональных данных необходима для защиты экономических и 
финансовых интересов государства в связи с бюджетными, налоговыми и 
фискальными вопросами.  
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10. Приложение -1: ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
 
ОПИСАНИЕ  

Прямое согласие 
Согласие, выраженное по собственному волеизъявлению, которое 
опирается на информирование, связанное с определенным 
аспектом.  

Обезличивание 
(анонимизация) 

Действие, совершаемое в отношении персональных данных, в 
результате которых становится невозможным без использования 
дополнительной информации определить принадлежность 
персональных данных конкретному субъекту персональных 
данных. 

Сотрудник  Физические лица, сотрудники Кар Порселен 

Кандидат в 
сотрудники 

Физические лица, имеющие статус кандидата в сотрудники Кар 
Порселен в силу различных методов, но не являющиеся 
сотрудником Кар Порселен 

Персональные 
данные о здоровье 

Любая информация о здоровье, относящаяся к 
идентифицированному или идентифицируемому физическому 
лицу. 

Персональные 
данные 

Любая  информация,  относящаяся  к  идентифицированному  или 
определяемому физическому лицу. 

Субъект данных Физическое лицо, персональные данные которого 
обрабатываются. 

Обработка 
персональных 

данных 

Обработка персональных данных – это любое действие 
или совокупность действий, совершаемых с полным или 
частичным использованием средств автоматизации, при условии, 
что они являются частью системы записи данных, или без них 
с персональными данными, а именно сбор, запись, хранение, 
накопление, систематизация, уточнение (обновление, изменение), 
извлечение, использование, передача (распространение, 
предоставление, доступ), классификация и блокирование 
персональных данных. 

ЗАКОН О 
ЗАЩИТЕ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ 
ДАННЫХ (ЗЗПД) 

Закон № 6698 о защите персональных данных, опубликованный 
в Официальном вестнике от 7 апреля 2016 года под номером 
29677. 

Персональные 
данные особой 

категории 

данные о расовой принадлежности, этнических корнях, 
политических взглядах, философских убеждениях, 
вероисповедании, принадлежности к секте или других взглядах, 
внешности, членстве в союзах, объединениях или синдикатах, 
состоянии здоровья, сексуальной жизни, судимости и средствах 
правовой защиты, а также биометрические и генетические 
данные. 

Политика  Политика обработки и защиты персональных данных 
Акционерной компании «Кар Порселен Санайи Тиджарет» 

Компания / Кар 
Порселен Акционерная компания «Кар Порселен Санайи ве Тиджарет» 
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Деловые партнеры 
Лица, с которыми Кар Порселен установил партнерские 
отношения в рамках  договорных  отношений  в  рамках  своей  
коммерческой деятельности 

Субъект данных Физическое лицо, персональные данные которого 
обрабатываются. 

Обработчик 
данных 

Физическое или юридическое лицо, которое обрабатывает 
персональные данные от имени контролера данных на основании 
разрешения, предоставленного контролером данных 

Контроллер 
данных 

Лицо,  определяющее  цели  и  средства  обработки персональных 
данных и управляющее местом их систематического хранения. 

 

 

11. Приложение 2: ТАБЛИЦА УЧЕТА ИЗМЕНЕНИЙ 
ТАБЛИЦА УЧЕТА ИЗМЕНЕНИЙ 
 
Версия № Дата обновления Описание изменений 

 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 


